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Chéres Ménillonnes, chers Ménillons,

Dans quelques semaines, vous élirez I'équipe municipale qui conduira Ménilles pour les 6 prochaines années.
Ce choix est essentiel : il engage I'avenir de notre village, son cadre de vie et la qualité du dialogue local.

Mon engagement de plusieurs années m'a amene a mieux vous connaitre, vous eécouter et mesurer vos
attentes. Beaucoup d'entre vous expriment aujourd’hui un besoin de changement.

Avec I'équipe de « Ménilles, notre Village », nous portons une ambition simple :
» préserver ['esprit village qui fait notre identite,
« apporter une nouvelle dynamique a la vie locale
e préparer I'avenir avec sérieux et responsabilité.

Notre vision : un village fidéle a son identité, vivant et solidaire préparé aux défis de demain ou les
décisions se construisent avec les habitants

Notre projet repose sur des valeurs fortes : Intérét général - Proximité - Transparence « Concertation «
Respect - Force du collectif

C'’est ensemble que nous avons bati cette feuille de route pour Ménilles

Je crois profondément qu’'un maire doit étre disponible, organisé et entouré.

Exercer une activité professionnelle n'est pas un frein : c'est une force, lorsqu'elle s'appuie sur une équipe
solide et engagée. Un ancien maire de Ménilles I'a démontré pendant plusieurs mandants tout comme 6
maires sur 7 en France.

Je m'engage également a m'investir pleinement dans le mandat de maire, ne I'abandonner qu’en cas
d'extréme nécessité et en aucun cas pour briguer un autre mandat national.

Avec votre confiance, nous vous promettons de gérer autrement notre village : de fagon plus ouverte,
plus collective et plus transparente.

Je compte sur votre mobilisation.

Bien sincérement,

UN PROGRAMME CONSTRUIT AVEC VOUS

Plus de 100 contributions citoyennes intégrées
Vos idées sont au coeur de notre projet, merci a vous !

«Je suis convaincu que laction municipale doit étre
collective, transparente et proche des habitants »

Cyril GUIBERT

Candidat aux élections municipales 2026
Conseiller municipal depuis 2020

Président du comité des fétes depuis 2019




PRESERVER NOTRE CADRE DE VIE,
PREPARER LE MENILLES DE DEMAIN

Le cadre de vie est 'une des richesses de Menilles. Il fagonne notre gquotidien, nos rencontres, notre
attachement au village. Préserver ce cadre de vie, cest laccompagner avec mesure, créer des lieux de
convivialité, mieux relier les quartiers et engager une transition écologique concréte, utile et adaptée a notre
commune.

Notre projet repose sur une conviction :
un village vivant est un village, adapté a tous, ou on se rencontre et se projette.

DYNAMISER LE CCEUR DU VILLAGE

Le centre-village, lieu de passage, de rencontres et de vie,
ouvert a tous les Ménillons doit étre valorisé.

Nous voulons un cceur de village :

plus aéré

plus végétalisé
plus accueillant
plus fonctionnel

> LE CENTRE-VILLAGE ET LA PLACE DE LA GARE

L'aménagement de la place de la Gare sera un projet structurant du mandat,
réalisé en concertation avec les habitants. Notre ambition : ouvrir, relier et accueillir.

Le projet s'articulera autour de plusieurs axes :

désenclaver le quartier, notamment la résidence de la Fonderie
rendre le stationnement plus cohérent, suppression des zones bleues
augmenter le nombre de places de parking

végétaliser largement I'espace public.

La place de la Gare deviendra un lieu de vie partagé et convivial,
avec des espaces arborés et des équipements durables.

Dans une logique environnementale
et pratique :

> les points de collecte seront enfouis,

> des bornes de recharge pour vehicules €lectriques
verront le jour,

> un carport solaire contribuera & la production
dénergie locale.

Le déménagement des services techniques
permettra de libérer de l'espace et de créer des
stationnements, améliorant I'accessibilité et la
qualité de vie du quartier.
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UN CADRE DE VIE EQUILIBRE
DANS TOUS LES QUARTIERS

Préserver le cadre de vie, c’est agir partout a
Ménilles en menant une politique
d’aménagement attentive :

» création et ameélioration d'espaces collectifs
(aires de jeux, espaces verts),

¢ Vvalorisation de I'étang des pompiers,

o réflexion progressive sur les circulations
douces (pistes cyclables) pour relier les
gquartiers entre eux,

e installation d'abris a vélos.

UNE TRANSITION ECOLOGIQUE
CONCRETE ET PARTAGEE

Notre démarche vise un double objectif :
> réduire notre impact environnemental

> améliorer durablement le cadre de vie des
habitants

Montrer I'exemple a I'échelle communale
Nous nous engagerons :

« A faire évoluer le parc automobile
municipal vers des véhicules électriques,

» A développer les énergies renouvelables,
notamment par l'installation de panneaux
solaires sur les batiments communaux,

« Arendre cohérent I'éclairage public
(horaires, nuisances lumineuses - panneau
lumineux place du marché) tout en
garantissant la sécurité.

Nous veillerons a:

UNE SALLE DES FETES MODERNISEE

Nous engagerons :

des travaux de rénovation énergétiques (isolation,
pompe a chaleur) et de rafraichissement,

un meilleur équipement (frigo dans le bar, machine a
glagons, sonorisation),

'agrandissement de la salle par une verriére,

I'installation de wifi et de vidéoprojecteurs.

> PRESERVER NOTRE PATRIMOINE

Dans la continuité des études qui ont été
engagées, NoUs NoUs engagerons a poursuivre la
rénovation de la toiture de I’Eglise.

Associer les habitants et
préparer I'avenir
Parce gue la transition écologique se

construit collectivement, nous créerons
un Conseil de la transition écologique,

impliguant élus, associations et
habitants volontaires.

Ce conseil sera un espace de réflexion, de
propositions, et de suivi des actions
engagees.

¢ intégrer des clauses environnementales dans les marchés pubilics, en privilégiant les circuits courts

(marché sur la restauration scolaire),

e poursuivre 'enfouissement des réseaux, pour un paysage plus harmonieux,

e inscrire la commune dans une démarche de labellisation écologique.




M marché a lancer.
FAIRE GRANDIR L'ENGAGEMENT

\\

DEVELOPPER NOS SERVICES,
POUR UN VILLAGE PLUS SOLIDAIRE

Accompagner chaque édge de la vie, renforcer les liens, protéger les plus fragiles Notre ambition est de
développer des services utiles, humains et accessibles, pour renforcer la cohésion et le bien-vivre

ensemble a Ménilles.

L'ECOLE, UN PROJET PARTAGE
AVEC LES FAMILLES

L'école est un lieu incontournable de la vie du village.
Elle doit rester un espace de confiance, de stabilité
et d'épanouissement.

Notre priorité est de rétablir une communication
sereine avec I'équipe enseignante, dans le respect
des roles de chacun.

Le dialogue sera permanent avec les enseignants,
les parents, les représentants de parents d’éléves
et les associations.

Dans un esprit de co-construction : réflexion sur
I'affection des locaux non utilisés en privilégiant
I'accés aux associations en lien avec les enfants, la

Une commune impliquée
dans la gestion de I'école

Une Commission école active et investie se
réunira régulierement, avec un adjoint chargé
des affaires scolaires en lien étroit avec le
directeur et les enseignants.

faisabilité de la création d'un centre de loisirs et/ou o ) A
d'une créche parentale Elle aura pour mission de soutenir les projets
pédagogiques, prendre en compte les
attentes des familles et d'assurer un suivi
concret du fonctionnement scolaire et

périscolaire.

Des comptes rendus réguliers seront
publiés, afin de garantir la transparence et
une information claire.

De nouveaux projets
pour I'école

e l'amélioration de la sécurité aux
abords de I'école

Mieux organiser le quotidien

la végétalisation des cours de
récréation,

des familles

Nous mettrons en place: I'installation d'un « banc de I'amitié »,

« un livret d’accueil périscolaire, clair et détaillé, e

propositions de conférences
thématiques en lien avec la parentalité
(handicap, inclusion, harcelement,
écrans, etc.)

« une fiche de poste structurée pour les
animateurs périscolaires,

¢ une plus grande souplesse pour la cantine,
avec remboursement possible en cas
d'absence justifiée dans le cadre du nouveau

DES ENFANTS ET DES JEUNES

Les enfants et les jeunes sont les citoyens de demain, ils sont 'avenir. Il est essentiel de leur donner une place et une
voix dans la vie du village.

Le Conseil Municipal des Enfants (CME) poursuivra son action et sera désormais ouvert a tous les enfants
résidant a Ménilles et rendra régulierement compte du travail effectué. 'unique conseiller municipal sortant
investi dans la commission CME depuis la genése du projet est membre de notre équipe et assurera une
continuité et une transmission.

RENFORCER L'AIDE AUX PLUS VULNERABLES

Les personnes en situation de handicap doivent étre écoutées, incluses et pleinement intégrées a la vie du
village.

Nous développerons des actions autour du sport inclusif, en lien avec les associations locales, et engagerons la
commune dans la démarche « Agenda 22 » , fondée sur 22 principes visant a favoriser 'égalité des chances,
I'accessibilité et la participation de tous a la vie locale.



LA JEUNESSE : SENGAGER, PARTICIPER, CONSTRUIRE L'AVENIR
|

De nouvelles formes d'engagement
pour les jeunes NOS PROJETS POUR LES JEUNES

Nous créerons un Conseil Municipal des Jeunes (CMJ),
destiné aux collégiens et lycéens de la commune, il viendra
compléter le CME.

¢ une cérémonie de la citoyenneté,
officialisant la remise de la carte d’électeur
pour les primo-votants,

Il leur permettra: o le dispositif « argent de poche » pour les
jeunes de 16 a 18 ans, favorisant
'’engagement local et 'autonomie, en
contrepartie d’'une petite indemnisation,
sur des petits chantiers de proximité.

« d'étre acteur sur leur territoire,

e de découvrir les droits et devoirs du citoyen,

¢ de proposer et réaliser des projets utiles a tous (solidarité,
environnement, culture...),

¢ de servir de relais entre les jeunes et le conseil,
municipal des adultes.

) LA SANTE, UNE PRIORITE : DE GRANDS PROJETS !

Un contexte National difficile : un besoin de solutions solidaires et innovantes

e Face aux mangque de médecins traitants et de professions paramédicales, et a I'essoufflemnent du modele
liberal isolé, notre équipe engagera une etude de faisabilité pour la création d'un Centre Communal de
Santé Pluridisciplinaire, porté par un regroupement de communes.

Cette réflexion sera menée en lien étroit avec un médecin urgentiste de notre équipe, en contact direct
avec de jeunes médecins généralistes en formation, et permettra la construction d'un projet réaliste,
attractif et adapté aux attentes des professionnels de santé d’aujourd’hui.

¢ Mise en place d'une mutuelle de groupe, qui sera proposée a 'ensemble des administrés,

o Déploiement de défibrillateurs automatisés externes (DAE) accessibles a tous, implantés sur des lieux
stratégiques de la commune et références aupres du SAMU, permettant une prise en charge rapide et
efficace en cas d'arrét cardiaque.

RENFORCER LE LIEN SOCIAL
ET LINTERGENERATIONNEL

LES SENIORS : PRENDRE SOIN, MAINTENIR LE LIEN, VALORISER

Le CCAS (Centre Commmunal d’Action Social) joue un réle essentiel dans 'accompagnement des habitants,
notamment des personnes agées et de leurs proches aidants. Il attribue des aides financiéres, permet de
lutter contre l'isolement, favorise le maintien du lien social et facilite I'acces a la culture, aux loisirs et aux services.
Nous renforcerons son action.

Des actions concrétes pour mieux vivre ensemble

o des temps de rencontres hebdomadaires seront proposés autour d'activités conviviales : loisirs créatifs,
jeux de société, golters partagés.

e organisation de sorties culturelles et festives,
¢ distribution du muguet le ler mai, a nos ainés,

o «Semaine Bleue » en octobre, journée nationale des retraités et personnes agées, sera |'occasion de
valoriser la place des ainés dans notre village et limportance des liens entre les générations,

o chaque senior recevra un colis de Noél et sera convié au repas de fin d'année,

o Lelien entre générations sera renforcé par le développement d’actions intergénérationnelles (lecture,
jardinage, jeux, informatique, projets d écriture ou d’expositions).

Nous nous engageons a:

Etudier la possibilité de développer un transport solidaire ou a la demande, permettant les déplacements au
quotidien (coiffeurs, médecins, magasins, lieux de loisirs, etc..)



UN VILLAGE A L'ECOUTE,
UN QUOTIDIEN PLUS SEREIN

La qualité de vie a Ménilles repose sur le respect entre les habitants,
I'écoute, le dialogue et des regles partagées.

Pour nous, la démocratie locale et la tranquillité publique sont
indissociables. On ne décide pas durablement sans concerter.

C'est pourquoi nous faisons le choix d’'une municipalité ouverte,
transparente et proche du terrain, ot les habitants sont acteurs de leur
village.

RENOUER AVEC UNE DEMOCRATIE LOCALE

La démocratie locale repose sur la qualité du dialogue, la clarté des décisions, la pédagogie. Une
commune fonctionne mieux lorsgu’elle est apaisée, transparente et collective.

Nous nous engageons a : 0)

e redonner toute leur place aux commissions . ) . ..
municipales, véritables lieux de travail et de * qui explique ses décisions,
préparation des décisions, * qui associe les habitants,

e qui privilégie la coopération.

Nous croyons en une municipalité :

o former les élus pour professionnaliser I'exercice du
mandat et renforcer la qualité des décisions,

o garantir une information claire et réguliére sur les @

projets, les choix budgétaires et 'organisation
municipale via un journal municipal 2 fois par an et DES HABITANTS ACTEURS DE LEUR

une communication continue sur I'ensemble des VILLAGE
supports du village.

Nous mettrons en place:

o des conseils de quartiers, lieux de dialogue,
de propositions et de co-construction, avec
un élu référent et des conseillers de quartiers
(riverains),

¢ des réunions publiques thématiques, pour
débattre des projets structurants,

» une journée d'accueil des nouveaux )
arrivants, pour favoriser l'intégration et le lien
social.

SECURITE, CIRCULATION, VITESSE, STATIONNEMENT
AGIR AVEC METHODE ET CONCERTATION

Des le début du mandat, nous lancerons un grand plan de concertation dans tous les quartiers sur les questions
de circulation, de vitesse et de stationnement.

Ces sujets du quotidien seront traités: Cela permettra d’identifier :

« avec les conseils de quartiers, o les secteurs dangereux,
¢ les problémes de visibilité,

. e L o |esvitesses excessives,
e en faisant réalisé un audit réalisé par un expert ; R
indépendant, rendu public. ¢ lessens de circulation a adapter.

e 3 partir de constats de terrain,

DES AMENAGEMENTS CONCRETS POUR UN QUOTIDIEN PLUS SUR

Dans une logique progressive et concertée, nous engagerons :

e apoursuivre le déploiement de la vidéo protection (zones blanches), LA SECURITE
. . L R . 9 0/ €n chiffre
¢ la création de passages piétons sécurisés, avec signalisation lumineuse, /o
¢ Linstallation de miroirs aux endroits identifiés coonme dangereux, en lien des a -
avec les riverains, en exgég’gggg{gggg ggnt
€ r

F'axe Pacy-Ménilles

e des études ciblées sur certains carrefours et axes sensibles, .
gteyde réalisée

« la création de places de stationnement adaptées, notamment pour les partement
personnes a mobilité réduite, comme a proximité de la pharmacie.

€N 2024 par je




A Ménilles, la vie associative et culturelle est un
maillon fort. Elle crée des rencontres, rassemble les
générations et fait vivre l'esprit village tout au long
de l'année.

Notre ambition est claire :

o créer des temps forts variés et fédérateurs
o valoriser les bénévoles et les associations

DES INFRASTRUCTURES _
ADAPTEES ET COMPLETEES

Nous engagerons une réflexion et des actions
pour :

e rénover le terrain de tennis,

« amglioration progressive et équipements
complémentaires : vestiaires, eclairage,
équipements complementaires (jeux, tables de
tennis de table...),

e sécuriser et remettre en état le grillage autour
du terrain de basket,

o ameéliorer le parcours santé le long de I'Eure,
accessible aux enfants comme aux adultes.

VALORISER NOTRE PATRIMOINE
ET NOTRE IDENTITE

Ménilles posseéde une histoire et un patrimoine
riches, parfois méconnus.

Nous mettrons en place::

FAIRE VIVRE LE LIEN SOCIAL
PAR LA CULTURE, LE SPORT ET LES TRADITIONS

MAINTENIR DES TEMPS FORTS POUR MIEUX
SE RETROUVER EN LIEN AVEC LES
PARTENAIRES

(LUCIAL, APE, Fanfare de Ménilles, Comité des fétes) :
créer de véritables temps forts dans I'année et mieux
coordonner les initiatives.
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= FAIRE BOUGER LE VILLAGE

PAR LE SPORT

L'espace sportif situé a proximité de I'école est un
lieu stratégigque pour la vie du village.

Nous souhaitons le dynamiser et I'optimiser, pour
en faire un Vvéritable espace d’animation, avec
l'organisation réguliére de : tournois, initiations
sportives, animations ponctuelles,

en lien avec I'école, les associations, les clubs et les
groupes sportifs locaux.

e des panneaux touristiques expliquant I'histoire du village et de ses lieux emblématiques,

e unesignalétique le long de I'Eure, pour découvrir le patrimoine naturel, la faune et la flore.

Nous travaillerons également a la matérialisation de parcours de randonnées pédestres et VTT, avec
panneaux explicatifs (distance, durée, patrimoine) et parcours adaptés aux enfants (course d'orientation,

parcours d'énigmes, etc.)

UN PROJET FEDERATEUR
ET SYMBOLIQUE

Nous envisagerons |a plantation de
vignes, exploitées par une association,
avec pour ambition la création d'un vin
meénillon.
Au-dela du produit, ce projet incarne :
le lien a la terre,
la transmission,
la convivialité,

'engagement associatif.

AUTHEUIL
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FAIRE VIVRE LA CULTURE LOCALE
ET LES TALENTS

Nous souhaitons encourager une vie culturelle
accessible, ouverte et valorisante, en donnant de la
visibilité aux talents locaux.

Nous organiserons régulierement des expositions,
des concerts, et d'autres événements culturels,
afin de soutenir et mettre en lumiére les jeunes
talents amateurs, artistes ou musiciens.

Ces initiatives viendront compléter les actions
existantes.




SOUTENIR LES COMMERCES ET LE MARCHE
POUR UN VILLAGE VIVANT ET ATTRACTIF

Soutenir le commerce local, c'est renforcer le lien social, valoriser les savoir-faire et faire vivre le coeur du
village. Notre action s'inscrit dans une logique simple : créer les conditions pour que ces lieux restent
attractifs, vivants et accessibles d tous.

LE MARCHE, CCEUR BATTANT DU VILLAGE
LE DIMANCHE

Le marche doit redevenir un rendez-vous attendu et
apprécié des Ménillons.

Notre demarche reposera sur plusieurs leviers
complémentaires:

« développer des animations a théme, pour créer
des temps forts tout au long de I'année (notamment
avec le concours des associations locales,

« renforcer la communication autour du marché,
pour mieux le valoriser,

L]

e proposer une ambiance conviviale, ponctuée Notre constat :

d'animations musicales, . .,
Depuis 2 ans, le marché s’essouffle.

o expérimenter des marchés nocturnes, en période Il'y a véritable besoin de le redynamiser, de

estivale, comme nouveaux temps de rencontre. proposer des animations, de le faire vivre
davantage et de le rendre plus convivial.

-
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UN ESPACE DE MARCHE PLUS
ACCUEILLANT

Nous souhaitons améliorer le confort et
I'attractivité de I'espace du marché.

¢ lacréation d'un kiosque sur la place du marché,
intégrant du mobilier urbain, remplacera la
fontaine actuelle dont la réparation serait trop
onéreuse,

¢ des espaces de rencontre qui permettront de
prolonger les échanges, au-dela de l'acte
d'achat,

+ limplantation d'un distributeur automatique de
billets facilitera I'acces aux services de proximite
et soutiendra l'activité commerciale.

MAITRISER LES FINANCES « Nous travaillerons & redévelopper et structurer la
POUR TENIR NOS ENGAGEMENTS présence desfood trucks.

Porter un projet ambitieux pour Ménilles suppose une gestion financiére rigoureuse, responsable et transparente.
Notre engagement est clair : agir sans mettre en difficulté les finances communales ni alourdir la fiscalite locale.

UNE GESTION RESPONSABLE DES FINANCES
COMMUNALES

Nous nous engageons a : A D POUR

« appliquer une fiscalité locale stabilisée : pas d’'augmentation
de la part communale des imp6ts locaux,

Pour preserver le ances de Menille
¢ inscrire chague projet dans une programmation budgétaire out en ameliorant les service
réaliste et maitrisée, entorcero = alisatio ec le
U 2 U 2 2 2 =
« expliquer clairement les choix budgétaires et les priorités erco =1
d'investissement, avec retour sur investissements rapides,
op dllo ae O

¢ Suivre un plan d'investissement chiffré et responsable en
priorisant les projets subventionnés, partage de compé

 Inscrire la transition énergétique dans une démarche durable
de réduction des couts, aliser, ce n’est pas renonce

« Soutenir une modernisation administrative.
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